




รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ
โครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ
ในการบริการประชาชนของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นและบุคคลที่เกี่ยวข้อง
ประจำปี 2561



[image: ]










ชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบสำนักปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม  อำเภอดอนสัก 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี











สรุปผลการดำเนินโครงการ
โครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ
ในการบริการประชาชนของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นและบุคคลที่เกี่ยวข้อง
ประจำปี 2561





ระหว่างวันที่  20-21 กันยายน  พ.ศ.2561
ณ จังหวัดกระบี่







ชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบสำนักปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม  อำเภอดอนสัก 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี









สารบัญ

เรื่องหน้า

บทสรุปผู้บริหาร
สรุปรายงานผลการประเมินโครงการ/กิจกรรม
หลักการและเหตุผล
วัตถุประสงค์
ลักษณะกลุ่มโครงการ/กิจกรรม
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบ TQF
สอดคล้องกับข้อกำหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมสำหรับนักศึกษา
สนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 ดี
วันและเวลาดำเนินการ
สถานที่ดำเนินการ
สรุปการดำเนินการตามแผน
ผู้เข้าร่วมโครงการ
งบประมาณ
ผลการประเมินโครงการ
ความสำเร็จของการดำเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมายของโครงการ	
ข้อเสนอแนะ				
ภาคผนวก















รายงานสรุปผลการดำเนินงาน
โครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ
ในการบริการประชาชนของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นและบุคคลที่เกี่ยวข้อง
ประจำปี 2561 
****************************
1.ชื่อโครงการ
	 โครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการในการบริการประชาชนของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นและบุคคลที่เกี่ยวข้องประจำปี  2561

2.หลักการและเหตุผล
		ภายใต้การเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกปัจจุบันที่ปรับเปลี่ยนอย่างรวดเร็ว และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้น จำเป็นต้องมีการเปลี่ยนวิธีการบริหารจัดการ และการพัฒนาท้องถิ่นให้เหมาะสม โดยเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากร ทั้งข้าราชการลูกจ้าง และฝ่ายการเมืองท้องถิ่น โดยสร้างฐานความรู้ให้เป็นภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ได้อย่างเท่าทัน ควบคู่ไปกับการให้บริการที่เป็นธรรมและเท่าเทียมกัน ตลอดจนส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรได้รับการพัฒนาทางจิตใจ สร้างจิตสำนึกรักองค์กร ประพฤติและปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของศีลธรรมและจริยธรรม มีคุณธรรม ซึ่งสามารถนำมาใช้ในการปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข ก่อให้เกิดความรักความสามัคคีภายในองค์กร ซึ่งในปัจจุบันการขาดคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทยได้ทวีความรุนแรงและมีความหลากหลายมากขึ้นกว่าในอดีตที่ผ่านมา สาเหตุส่วนหนึ่งมาจากสภาพแวดล้อม และการเปลี่ยนแปลงไปตามกระแสการพัฒนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไร้พรมแดนและปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม การขาดระเบียบวินัย ปัญหาการทำงานที่ไม่มีความสุข ปัญหาความสามัคคีในองค์การ เป็นต้น

		เพื่อให้สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546  ได้กำหนดหลักเกณฑ์ในการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ รณรงค์และส่งเสริมค่านิยมเรื่องความซื่อสัตย์ แก้กฎระเบียบที่เอื้อต่อการทุจริต ใช้วิธีการบริหารงานบุคคลตามระบบคุณธรรมอย่างเคร่งครัด ปฏิบัติตามมาตรการบริหารจัดการบ้านเมืองและสังคมที่ดี ส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง และพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ประกอบกับอนุสนธิคุณคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น(ก.ถ.)ได้กำหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยทั่วไปใช้เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพื่อเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของตน ได้แก่
		1.เพื่อดำรงตนให้ตั้งมั่นในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ และมีความรับผิดชอบ
		2.เพื่อปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ
		3.เพื่อให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก
		4.เพื่อปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของานอย่างคุ้มค่า
		5.เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2546 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 27) พ.ศ.2554
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หมวด 12 การบริหารงานบุคคล ส่วนที่ 3 การพัฒนาพนักงานส่วนตำบล โดยกำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลต้องดำเนินการพัฒนาให้ครบถ้วนตามหลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) กำหนด โดยการศึกษาวิเคราะห์ถึงความจำเป็นที่จะต้องพัฒนาพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งต่างๆ ทั้งในฐานะตัวบุคคลและฐานะตำแหน่งตามที่กำหนดในส่วนราชการตามแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล ตลอดทั้งความจำเป็นในด้านความรู้ความสามารถทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้ความสามารถและทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง ด้านการบริหารและด้านคุณธรรม และจริยธรรม 
องค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม ได้ตระหนักและเล็งเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาบุคลกร ทั้งในส่วนของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม พนักงานส่วนตำบลพนักงานจ้างและบุคคลที่เกี่ยวข้อง  เพื่อสามารถให้บริการประชาชนด้วยผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ คุณภาพและประสิทธิผลสูงสุด สนองตอบต่อความต้องการและความคาดหวังของประชาชนผู้มารับบริการอย่างแท้จริง จึงได้จัดทำโครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการในการบริการประชาชนของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นและบุคคลที่เกี่ยวข้องประจำปี 2561 ขึ้น
3.วัตถุประสงค์
		3.1 เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม ให้กับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม ได้นำหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปพัฒนาคุณภาพชีวิต และปรับใช้ในการทำงานได้อย่างเหมาะสม
		3.2 เพื่อให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมมาภิบาลเพิ่มขึ้น และสามารถนำความรู้ที่ได้มาปรับใช้ในการปฏิบัติราชการในการบริการประชาชนเพื่อตอบสนองความต้องการและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในตำบล
		3.3 เพื่อให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม ได้เปิดโลกทัศน์ในการศึกษาองค์ความรู้ใหม่ๆ 
		3.4 เพื่อให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม เกิดการเรียนรู้ในการอยู่ร่วมกัน มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันและกัน รู้จักการทำงานเป็นทีม เกิดความรักสามัคคีภายในองค์กร และเกิดการบูรณาการการทำงานร่วมกันของทุกภาคส่วนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ
		3.5 เพื่อให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม มีศักยภาพ ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น เกิดผลดีต่อการพัฒนาองค์กรในอนาคต 

4.เป้าหมาย
		4.1 คณะผู้บริหาร				จำนวน      3   คน
		4.2 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล		จำนวน    12   คน
		4.3 พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง		จำนวน    23   คน
		4.4 ผู้สังเกตการณ์				จำนวน      3   คน
			รวมทั้งสิ้น				จำนวน    41   คน
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5. ผู้เข้าร่วมโครงการ
     		-  คณะผู้บริหาร					จำนวน      3   คน
		-  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล		จำนวน      7   คน
		-  พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง		จำนวน    20   คน
		-  ผู้สังเกตการณ์					จำนวน      3   คน
			รวมทั้งสิ้น				จำนวน    33   คน
6. เทคนิคที่ใช้ในการอบรม
                    -ฟังบรรยาย ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนทัศนคติประสบการณ์ ศึกษาแหล่งเรียนรู้ และแบ่งกลุ่มเพื่อร่วมกันทำกิจกรรม
7. เนื้อหาวิชา
                      5.1  พระราชกฤษฏีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546
		 5.2  การบริหารงานท้องถิ่นภายใต้หลักธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการที่ดี
                      5.3  การนำความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรมมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการ
		 5.4  ศึกษาดูงานและรับฟังการบรรยาย เรื่องการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ตามหลัก  ธรรมาภิบาลและศึกษาแหล่งเรียนรู้ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง
		 5.5  กาดรบริหารจัดการที่ดีในการให้บริการประชาชน
		 5.6  เทคนิคการทำงานเป็นทีม สร้างความผูกพันในองค์กรและบาบาทหน้าที่ของตนเองในการทำงาน
 5.7  ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารทางราชการ พ.ศ.2540
 5.8  บทบาทหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการบริการประชาชน
8.  สถานที่ดำเนินการ
                      ณ  องค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวนาง  เทศบาลตำบลปลายพระยา และโรงแรมบลูโซเซล กระบี่  จังหวัดกระบี่  
9. ระยะเวลาการดำเนินการฝึกอบรม
                        ระหว่างวันที่  19-21  กันยายน   2561
10. งบประมาณ
	จำนวนที่ได้รับ  150,000   บาท  ใช้จริง   114,476.-  บาท
      มูลค่าใช้จ่ายจริง
	รายการ และมูลค่าใช้จ่ายของโครงการ / กิจกรรม
ค่าเช่าที่พักสำหรับผู้เข้าอบรม จำนวน 19 ห้อง	 		เป็นเงิน   22,800 บาท
ค่าอาหาร  วันที่ 20 กันยายน  2561  
   จัดครบทุกมือ 500/คน จำนวน 33 คน			เป็นเงิน   16,500 บาท
             วันที่ 21 กันยายน  2561  
   จัดไม่ครบทุกมือ 600/คน จำนวน 33 คน(19,800) 		
   สำหรับวิทยาการ 1 คน (300) บาท			เป็นเงิน   20,100 บาท
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม วันที่ 19-20 กันยายน  2561  2 มื้อ 
             มื้อละ 25 บาท/คน/วัน จำนวน  33 คน			เป็นเงิน     1,650 บาท
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  วันที่ 21 กันยายน  2561  2 มื้อ 
             มื้อละ 50 บาท/คน จำนวน  34 คน			เป็นเงิน  3,400  บาท
ค่าสมนาคุณวิทยากร จำนวน 6 ชั่วโมงครึ่ง ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท	เป็นเงิน  3,9๐๐  บาท
ค่าจ้างรถโดยสาร	 จำนวน 2 วัน					เป็นเงิน 26,000 บาท 
ค่าวัสดุเครื่องเขียน และอุปกรณ์   					เป็นเงิน  1,050  บาท
ค่าประเป๋าสำหรับใส่เอกสารการฝึกอบรม				เป็นเงิน 10,500 บาท
ค่าป้ายไวนิล							เป็นเงิน      576 บาท
ค่าของสมนาคุณในการศึกษาดูงาน	2 แห่ง				เป็นเงิน  3,000  บาท
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และตกแต่งสถานที่ในการฝึกอบรม		เป็นเงิน	 5,000 บาท
    รวมทั้งสิ้น  							เป็นเงิน  
11. ผลการประเมินโครงการ / กิจกรรม
      11.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
จากการสอบถามความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน  33  คน โดยได้แจกแบบสอบถามจำนวน  33  ฉบับ  ได้รับข้อมูลกลับคืน จำนวน 30  ฉบับ มีรายละเอียด ดังนี้
ตารางที่ 1  แสดงข้อมูลเกี่ยวกับผู้เข้าร่วมกิจกรรม
	ข้อมูลเกี่ยวกับผู้เข้าร่วมกิจกรรม
	จำนวน (คน)
	ร้อยละ

	1. เพศ

	- ชาย
	17
	56.67

	- หญิง
	13
	43.33

	2. สถานภาพ

	   - คณะผู้บริหาร
	3
	10.00

	- สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
	7
	23.33

	- พนักงานส่วนตำบล
	11
	36.67

	   - พนักงานจ้าง
	7
	23.33

	   - อื่น ๆ 
	2
	6.67



จากตารางที่ 1  แสดงข้อมูลเกี่ยวกับผู้เข้าร่วมกิจกรรม ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย  คิดเป็นร้อยละ  56.67 สถานภาพส่วนใหญ่เป็น พนักงานส่วนตำบล  คิดเป็นร้อยละ 36.67
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ตารางที่ 2  แสดงความพึงพอใจในการจัดโครงการ 
	รายการ
	ระดับความพึงพอใจ

	1. ความพึงพอใจด้านเนื้อหาและความรู้ที่ได้รับ
	ค่าเฉลี่ย
	แปลผล

	    1.1 ท่านได้รับความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาที่ได้รับการฝึกอบรม
	4.57
	ดีเยี่ยม

	    1.2 สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้
	4.34
	ดี

	    1.3 มีความมั่นใจและสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ได้
	4.36
	ดี

	    1.4 สามารถนำความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้
	4.36
	ดี

	    1.5 การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน
	4.57
	ดีเยี่ยม

	2. ความพึงพอใจด้านระยะเวลาสถานที่ศึกษาดูงาน/ฝึกอบรมและอาหาร/ขั้นตอนการให้บริการ
	
	

	    2.1  การประชาสัมพันธ์โครงการ
	4.20
	ดี

	    2.2  การจัดลำดับขั้นตอนของกิจกรรม
	4.70
	ดีเยี่ยม

	    2.3  สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม
	4.77
	ดีเยี่ยม

	    2.4  โสดทัศนูปกรณ์มีความเหมาะสม
	4.50
	ดีเยี่ยม

	    2.5  ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม
	4.47
	ดี

	    2.6  ความเหมาะสมของการจัดอาหารและอาหารว่าง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
	4.30
	ดี

	ระดับความพึงพอใจโดยรวมในการจัดโครงการ
	4.46
	ดี



12.  สรุปข้อเสนอแนะของผู้ตอบแบบประเมิน/ปัญหา/อุปสรรค
- ต้องการให้มีการจัดโครงการแบบนี้อีก	
- ต้องการให้มีการนำพาคีเครือข่าย ตัวแทนชุมชน เข้าร่วมฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างบูรณาการเต็มรูปแบบ 
- เพิ่มระยะเวลาการศึกษาดูงานให้มากขึ้นเพื่อจะได้ศึกษารายละเอียดทำความเข้าใจเพิ่มขึ้น
- ในการเดินทางต้องให้มีการศึกษาเส้นทางการเดินทางให้รวดเร็วและแม่นยำเพื่อมิให้เป็นการเสียเวลาในการฝึกอบรม
13.  ความพึงพอใจในการเข้ารวมโครงการของผู้ตอบแบบสอบถาม
	- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความเห็นว่าเนื้อหาที่ได้รับการฝึกอบรมและศึกษาดูงานสามารถนำมาปฏิบัติได้จริงในการปฏิบัติราชการในการบริการประชาชน ทั้งตามหลักธรรมภิบาล และเศรษฐกิจพอเพียง
	- มีการทำงานเป็นทีม สร้างความรักความสามัคคีในองค์กรได้เป็นอย่างดี
	- เพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์
14  ผลที่ได้รับจากการจัดโครงการ
- คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม รวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้นำหลักคุณธรรม จริยธรรมไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทำงานได้อย่างเหมาะสม
		- คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีตามหลัก    ธรรมมาภิบาลเพิ่มขึ้น สามารถนำความรู้ที่ได้มาปรับใช้ในการปฏิบัติราชการในการบริการประชาชนเพื่อตอบสนองความต้องการและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในตำบล
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-  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม รวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้อง ศึกษาองค์ความรู้ใหม่ๆ เกิดแนวคิดใหม่ๆ ที่สามารถนำมาเป็นแนวทางในการพัฒนาองค์กรในอนาคต 
		-  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม รวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้อง เกิดการเรียนรู้ในการอยู่ร่วมกัน มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันและกัน รู้จักการทำงานเป็นทีม เกิดความรักความสามัคคีภายในองค์กร ส่งผลให้เกิดการบูรณาการการทำงานร่วมกัน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
-  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม มีศักยภาพ ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น ส่งผลดีต่อการพัฒนาองค์กรในอนาคต       
15.  งานที่ต้องดำเนินการต่อหลังจากการดำเนินโครงการ
		นำความรู้ที่ได้จากการไปศึกษาดูงานและฝึกอบรมครั้งนี้ นำไปปรับใช้ในการปฏิบัติราชการเพื่อการบริการประชาชนให้เกิดประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดและตอบสนองความต้องการของประชาชน รวมไปถึงการสร้างความร่วมมือร่วมใจของบุคลากรทั้งองค์กรในการร่วมสร้าง อบต.ชลครามไปสู่องค์กรที่มีการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมมาภิบาลในโอกาสต่อไป


ภาคผนวก
หลักฐานประกอบการรายงานผลการจัดโครงการ

· หนังสือขออนุมัติจัดโครงการ
· รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม
· กำหนดการ
· คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ / รายชื่อคณะกรรมการดำเนินงาน(ถ้ามี)
· รายงานการประชุมวางแผนการดำเนินโครงการ (ถ้ามี)
· เอกสารเชิญแขกผู้มีเกียรติ จดหมายเชิญวิทยากร (ถ้ามี)
· หนังสือขอความร่วมมือจากภายนอก(ถ้ามี)
· คำกล่าวเปิด-ปิดงาน(ถ้ามี)
· เอกสารประกอบการบรรยายของวิทยากร(ถ้ามี)
· แบบสอบถาม(ถ้ามี)
· รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ/ลายเซ็นผู้เข้าร่วมโครงการทั้งนักศึกษาและอาจารย์หรือบุคคลภายนอก
· รูปถ่ายกิจกรรม/โครงการ
· เอกสาร/หลักฐาน อื่นที่เกี่ยวข้อง ระบุ…………………………………………….
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ภาพประกอบ


1. ลำดับภาพก่อนหลัง
2. คำบรรยายใต้ภาพ









คำบรรยายภาพ   สถานที่.......... วัน.........ที่.......เดือน............พ.ศ..............
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