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องค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม
อำเภอดอนสัก  จังหวัดสุราษฎร์ธานี



คำนำ 
    ตามที่ องค์การบริหารส่ วนตำบลชลครามได้ดำเนินการรายงานการวิ เคราะห์ ผล 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ                  
ได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบล                
ชลคราม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น 

  องค์การบริหารส่วนตำบลชลครามได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยหวังเป็น    
อย่างยิ่งว่า การดำเนินการในครั้งนี้จะช่วยสนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพทุกส่วนราชการได้ร่วมกันขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล และประการสำคัญ คือ ได้มีบทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการ
ทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับ
ค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index: CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนน
ที่ดียิง่ขึ้นต่อไป  
                                                                           
 
                                                                         องค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม 
                                                                                                     ตุลาคม  2566  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
 

                  หน้า 
 
1. มาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหาร    1 
    ส่วนตำบลชลคราม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
2. รายงานผลการดำเนินการตามเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน    7 
    ส่วนตำบลชลคราม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

1.มาตรการที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหาร         
ส่วนตำบลชลคราม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
          ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

1.แนวทางการพัฒนา
ทักษะ ความรู้และ
ความสามารถของ
บุ ค ล า ก ร ผู้ ดู แ ล
เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง
หน่ วยงาน เพ่ื อเพ่ิ ม
ประสิทธิภาพในการ
เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล
สาธารณะ 
 

๑. มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ผู้ดูแล
เว็บไซต์ของหน่วยงานปรับปรุง
ร ะ บ บ ให ้ท ัน ส ม ัย แ ล ะ ม ีก า ร
ติดต ่อสื ่อสารผ ่าน  เว ็บ ไซต์ได ้
อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

2. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น ต้อง
กำกับ ดูแล และตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาที่
มอบหมายด้านผู้ดูแลเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
 

สำนักปลัด ต.ค. 65 - ก.ย. 66 รายงานผล 
การดำเนินการ 

ให้ผู้บริหารทราบ 
 

2 . แ น ว ท า ง ก า ร
ส่ ง เส ริ ม  พั ฒ น า
ความรู้แก่บุคคลากร
ผู้ที่ ปฏิ บั ติ งานด้ าน
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของ
ห น่ ว ย งาน ภ าครั ฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment: ITA) 
 

๑. มอบหมายให้เจ ้าหน้าที ่ผู้ที่
ป ฏิ บั ติ ง าน ด้ าน ก ารป ระ เมิ น
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrityand Transparency 
Assessment: ITA) เข ้า ร ับ ก า ร
ฝึกอบรมโครงการเกี ่ยวกับการ
ป ฏ ิบ ัต ิง า น ด ัง ก ล ่า ว  โ ด ย ม ี 
สำนักงาน ปปช.หรือหน่วยงาน
อ่ืนเป็นผู้จัด 

2. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น ต้อง
กำกับ ดูแล และตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาที่
มอบหมาย 
 
 
 
 

สำนักปลัด ต.ค. 65 - ก.ย. 66 รายงานผล 
การดำเนินการ 

ให้ผู้บริหารทราบ 
 



- 4 - 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

3. ม า ต ร ก า ร
ต รวจ ส อ บ ก าร ใช้
ดุลพินิจ 

๑. ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติงาน
ให้เป็นไปตามขั ้นตอนของคู ่มือ
การป ฏ ิบ ัต ิง าน ห ร ือ คู ่ม ือ ก าร
ให้บริการประชาชน 

2 . ผู ้บ ังค ับบัญชาทุกระดับชั ้น 
ต้องกำกับ ดูแล และตรวจสอบ
ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง
ผู ้ใต้บ ังคับบัญชาให้เป็นไปตาม
คู่มือการปฏิบัติงานหรือคู่มือการ
ให้บริการประชาชน เพื่อให้การ
ใช ้ด ุล พ ิน ิจ เป ็น ไป ด ้ว ย ค ว าม
ถูกต้อง 

สำนักปลัด 
 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 รายงานผล 
การดำเนินการ 

ให้ผู้บริหารทราบ 
 

4. มาตรการจัดการ
จัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 
 

1. ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติงาน
ให้เป็นไปตามขั้นตอนของคู่มือ
การปฏิบัติงานเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

2. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น 
ต้องกำกับ ดูแล และตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตาม
คู่มือการปฏิบัติงานเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

สำนักปลัด 
 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 รายงานผล 
การดำเนินการ 

ให้ผู้บริหารทราบ 
 

5. มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 

จัดให้มีช่องทางในการบริการ
ข้อมูลข่าวสารตามมาตรา ๙ 
ของพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ และข้อมูล 
ที่ต้องเปิดเผยต่อสาธารณะ 

สำนักปลัด 
 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 รายงานผล 
การดำเนินการ 

ให้ผู้บริหารทราบ 
 

6. มาตรการให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียและมี
ส่วนร่วม 
 

1. เปิดเผยข้อมูลข่าวสารด้วย
ช่องทางต่าง ๆ 

2. จัดทำช่องทางให้ผู้รับบริการ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วน 
ร่วมแสดงความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ 
 

สำนักปลัด 
 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 รายงานผล 
การดำเนินการ 

ให้ผู้บริหารทราบ 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

7. มาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสใน 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

1. การจัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อ            
จัดจ้าง 
2. จัดทำร่างขอบเขตของงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุหรือแบบรูปรายงานงานก่อสร้าง 
รวมทั้งกำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณา
คัดเลือกข้อเสนอ 
3. กำหนดราคากลางให้เป็นไปตาม
แ น วท างม ติ ค ณ ะ รั ฐ ม น ต รี  ห รื อ
กระทรวงการคลั ง พร้อมประกาศ
เผยแพร่ราคากลางและรายละเอียดการ
ค ำ น ว ณ ร า ค า ก ล า ง ใน ช่ อ งท า ง 
ที่กำหนด 

กองคลัง ต.ค. 65 - ก.ย. 66 รายงานผล 
การดำเนนิการ 

ให้ผู้บริหารทราบ 
 

8.มาตรการป้องกัน
เพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 

๑. ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามประมวลจริยธรรมของ
พนักงานส่วนตำบลและพนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล
ชลคราม 
2. ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามเจตนารมณ์การป้องกัน
และต่อต ้านการท ุจริตคอร ์ร ัปชั ่น
ขององค์การบริหารส่วนตำบลชล
คราม 
3.ให้เจ้าหน้าที ่ทุกคนปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามนโยบายไม่รับของขวัญ 
(No Gift Policy) 
4. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น ต้อง
กำกั บ  ดู แล  แล ะตรวจสอบ การ
ปฏิบัติงานของผู้ ใต้บังคับบัญชาให้
เป็นไปตามประมวลจริยธรรมของ
พนักงานส่วนตำบลและพนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล
ชลครามและเจตนารมณ์การป้องกัน
และต่อต ้านการท ุจริตคอร ์ร ัปชั ่น
ข อ งอ งค ์ก า รบ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำบ ล      
ชลคราม 

สำนักปลัด ต.ค. 65 - ก.ย. 66 รายงานผล 
การดำเนินการ 

ให้ผู้บริหารทราบ 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

9. โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ  
 
 
 
 
 
 
 

1. จัดฝึกอบรมให้ความรู้ เพื่อปลูก
จิตสำนึกเสริมสร้างองค์ความรู ้ใน
การป้องกันการทุจริต การยึดมั่นใน
คุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรม
มาภิบาล เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน  
2 . แ จ ้งแน วท างก าร เส ร ิม ส ร ้า ง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ
บาลในองค์กร แนวทางขับเคลื ่อน
นโยบาย No Gift Policy  
3. ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏ ิบ ัต ิหน ้าที ่ 
ประจำปี พ.ศ. 2566 โดยผู้บริหาร
ของหน่วยงาน 
4 .แจ้ งแนวปฏิ บั ติ  Do’s & Don’ts 
เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสี
เทาและเป็นแนวทางในการประพฤติ
ตนทางจริยธรรม 

สำนักปลัด ต.ค. 65 - ก.ย. 66 รายงานผล 
การดำเนินการ 

ให้ผู้บริหารทราบ 
 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

2. รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  ตามที่ได้ดำเนินการรายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหาร         
ส่วนตำบลชลคราม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่ อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 

 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์/

ความสำเร็จ 
1.แ น ว ท า ง ก า ร
พัฒนาทักษะ ความรู้
ความสามารถของ
บุ ค ล า ก ร ผู้ ดู แ ล
เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง
หน่วยงาน เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล
สาธารณะ 
 
 

๑.มอบหมายให ้เจ ้าหน ้าที ่ผู ้ด ูแล เว ็บ ไซต์ข อง
หน่วยงานปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมีการ
ติดต่อสื่อสารผ่าน เว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 
2.ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น ต้องกำกับ ดูแล และ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาที่
มอบหมายด้านผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
3.ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ในช่องทางที่หลากหลาย เช่น ณ ที่ตั้งของ
หน่วยงาน ผ่านสื่อออนไลน์ของหน่วยงาน 
 

สำนักปลัด 
กองคลัง 

และกองช่าง 

ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

1.มอบหมายให้เจ ้าหน้าที ่ผู ้ด ูแลเว็บไซต์ของ
ห น ่ว ย ง าน เข ้า ร ่ว ม โค ร งก า รฝ ึก อ บ รม เช ิง
ปฏิบ ัต ิการการประยุกต ์ใช ้เทคโนโลยีในการ
บริหารจัดการเอกสารในยุคดิจิทัล เมื่อวันที่ 17 
- 19 กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงแรมวังใต้ อ.
เมือง จ.สุราษฎร์ธานี นำความรู้มาพัฒนาการ
ปรับปรุงเว็บ ไซต์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะรองร ับ การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
2 .เจ ้าห น ้าที ่ผู ้ด ูแ ล เว ็บ ไซต ์ข อ งห น ่ว ย งาน
ป ร ับ ป ร ุง ร ะ บ บ ใ ห ้ท ัน ส ม ัย แ ล ะ ม ีก า ร
ติดต่อสื่อสารผ่าน เว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ  
 

ประชาชนได้รับรู้ถึง
ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  
ขั้ น ต อ น  แ ล ะ
ระยะ เวลาในการ
ดำเนินการ เพ่ือเข้า
รั บ ก าร ให้ บ ริ ก าร
ส่วนตำบลชลคราม 
ตลอดถึงได้ รู้ ว่ าใน
การเข้ ารับบริการ
ต่างๆ ต้องใช้เอกสาร
หรือหลักฐานใดบ้าง 
และใช้เวลากี่วันใน
ก า ร ด ำ เนิ น ก า ร
สำเร็จ 
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3.มอบหมายให้ส่ วนกองงานที่ ต้องให้บริการ
ประชาชนขึ้นในทุกส่วนงาน เช่น จัดทำคู่มือแนว
ทางการจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบ คู ่มือ
ประชาชน การลงทะเบียนยื่นคำขอรับเบี ้ยยัง
ชีพผู้สูงอายุ เป็นต้น 
4.ให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องส่งคู่มือการให้บริการ
ต่างๆ ที ่จัดทำขึ ้นให้กับงานธุรการ สำนักปลัด 
เพื ่อประชาส ัมพ ัน ธ ์ เพื ่อป ระชาส ัมพ ัน ธ ์ใน
เว็บไซต์  
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์/

ความสำเร็จ 
2.แนวทางการส่งเสริม 
พัฒนาความรู้แก่
บุคคลากรผู้ที่ปฏิบัติงาน
ด้านการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment: ITA) 
 

๑.มอบหมายให้เจ้าหน้าที ่ผู้ที่ปฏิบัติงานด้านการ
ป ระ เมิ น คุ ณ ธรรมและความ โป ร่ ง ใส ใน การ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) เ ข ้า ร ับ ก า ร
ฝ ึก อบ รม โค รงก าร เกี ่ย ว ก ับ ก ารป ฏ ิบ ัต ิง าน
ดังกล่าว โดยมี สำนักงาน ปปช.หรือหน่วยงาน
อ่ืนเป็นผู้จัด 
2.ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น ต้องกำกับ ดูแล และ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ใต้บั งคับบัญชาที่
มอบหมาย 

สำนักปลัด 
กองคลัง 

และกองช่าง 

ม.ค. 66 
- 

ก.พ. 66 

1 .เจ ้าหน ้าที ่ผู้ที่ปฏิบัติ งานด้านการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (IntegrityandTransparency 
Assessment: ITA) เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติ งานด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติกมิชอบของ
จังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566  เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2566 โดยมี
สำนักงาน ปปช. ประจำจังหวัดสุราษฎร์ธานี   
สำนักงาน ปปท. เขต 8 และสำนักงานจังหวัดสุ
ราษฎร์ธานี   เป็นผู้จัด 
 2.เจ ้าหน ้าที ่ผู้ที่ปฏิบัติงานด้านการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (IntegrityandTransparency 
Assessment: ITA) เข้ าร่วมประชุมชี้ แจงการ
ประเมินคุณ ธรรมและความโปร่ งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrityand 
Transparency Assessment: ITA) ป ร ะ จ ำ ป ี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของจังหวัดสุราษฎ
ราน ี เมื่อวันที่  14 กุมภาพันธ์ 2566 โดยมี
ส ำ นั ก ง า น  ป ป ช . จั ง ห วั ด สุ ร า ษ ฎ ร์ ธ า นี               
เป็นผู้จัด                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

1.เจ้าหน้าที่ภายใน 
องค์การบริหารส่วน 
ช ล ค ราม มี ค ว าม 
เข้าใจในแต่ละข้อ
ค ำ ถ า ม   แ ล ะ
ส า ม า ร ถ  ต อ บ
ประเด็นคำถามได้ 
อ ย่ า ง ถู ก ต้ อ ง 
ครบถ้วน     
2.มีการตอบแบบ 
ประเมินและตัวชี้วัด 
ต ามแบ บ วั ด การ
รับรู้ ของผู้มีส่วนได้
เสี ย  ภ าย ใน ( IIT )
ครบตาม จำนวน  
ภายใน ระยะเวลาที่
กำหนด 



- 10 - 

 

3. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น กำกับ ดูแล และ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานปฏิบัติงานด้านการ
ประเมินคุณ ธรรมและความโปร่ งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrityand 
Transparency Assessment: ITA) ใ ห้ เ กิ ด
ประสิทธิภาพ 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์/

ความสำเร็จ 
3.มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ 

๑.ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
ขั้นตอนของคู่มือการปฏิบัติงานหรือคู ่มือการ
ให้บริการประชาชน 
2. บังคับบัญชาทุกระดับชั้น ต้องกำกับ ดูแล และ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาให้
เป็นไปตามคู่มือการปฏิบัติ งานหรือคู่มือการ
ให้บริการประชาชน เพ่ือให้การใช้ดุลพินิจเป็นไป
ด้วยความถูกต้อง 

สำนักปลัด 
 

ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

1.จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานและคู่มือการให้บริการ
ประชาชน 
2.ดำเนินการหรือการปฏิบัติราชการเป็นไปตามข้อ
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือหนังสือสั่งการ 
3.ผู้บั งคับบัญชาทุกระดับชั้น  กำกับ ดูแล และ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาให้
เป็นไปตามคู่มือการปฏิบัติงานหรือคู่มือการให้  
บริการประชาชน เพ่ือให้การใช้ดุลพินิจเป็นไปด้วย
ความถูกต้อง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ทำให้ประชาชน
เข้าถึงข้อมูล
ข่าวสาร  การ
ดำเนินงานของ 
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลได้มาก
ขึ้น อีกทั้ง
ประชาชน  ได้
รับรู้ และเข้าใจ
การ ดำเนินงาน
และได้ตรวจสอบ
การทำงาน ของ
เจ้าหน้าที่อีกด้วย 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์/

ความสำเร็จ 
4.มาตรการจัดการ
จัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 
 

1.ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
ขั ้นตอนของคู ่มือการปฏิบัติงานเกี ่ยวกับ เรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 
2.ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น ต้องกำกับ ดูแล และ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาให้
เป็นไปตามคู ่ม ือการปฏ ิบ ัต ิงาน เกี ่ยวก ับ เรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 
 

สำนักปลัด 
 

ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

1.จัดทำคู่มือหรือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ ประพฤติมิชอบ และเปิดเผยให้  
ประชาชนรับทราบผ่านทุกช่องทางของหน่วยงาน  
2.มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ   
มิชอบ ที่อาจเกิดข้ึนในหน่วยงาน    
3.มีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน การทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ด้วยระบบ (E-Service) หน้าเว็บไซต์ของ
อบต.   

 
 
 

 

ประชาชนได้รู้ถึง 
ขั้ น ต อ น แ ล ะ
แนวทางในการ
ร้ อ ง เรี ย น ก า ร
ทุ จ ริ ต  ข อ ง
เจ้าหน้าที่   และ
ได้  มีส่วนร่วมใน
การ ตรวจสอบ
การทำงาน ของ
เจ้าหน้าที่อีกอย่าง 
หนึ่งด้วย 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์/

ความสำเร็จ 
5.มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 

1.จัดทำช่องทางการติดต่อสื่อสาร/ช่อง ทางการ
ร้องเรียนร้อง ทุกข์ /ช่องทางการร้องเรียน การ
ทุ จ ริ ตของเจ้ าห น้ าที่  /ช่ อ งท างการบ ริก าร 
ประชาชน (e-Service) บนสื่อต่างๆของ หน่วยงาน
ผ่านเครือข่าย สังคมออนไลน์ 
2.จัดทำมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

สำนักปลัด 
 

ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

1.มีการจัดทำช่องทางการติดต่อสื่อสาร  
   1) ช่องทางการร้องเรียนร้องทุกข์  
   2) ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่  
   3) ช่องทางการบริการประชาชน (E-Service)    
       - ระบบยื่นคำร้องออนไลน์เพ่ือขอกำลัง  
อปพร.  
       - ระบบยื่นขอใช้ห้องประชุมอบต. 
       - ระบบยื่นแบบขอรับความช่วยเหลือ
ประชาชน  
2.จัดทำคู่มือการใช้ระบบ E-service 
3.เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้วยช่องทางต่าง ๆ ได้แก่  
        - เว็บไซต์ www.chonlakram.go.th 
           - Facebook อบต.ชลคราม 
        - ป้าย/บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทำการ
องค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม 
4.ประชาสัมพันธ์มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 

 

ประชาชนได้รับ
บริการอย่างเสมอ
ภาคและเท่าเทียม
กั น  แ ล ะ ได้ รั บ
ความสะดวกใน
การของใช้บริการ 
แ ล ะ ก า ร 
ติดต่อสื่อสาร โดย
ไม่ต้อง เสียเวลา
ใน การ เดิ น ท าง  
ไ ด้ รั บ บ ริ ก า ร
รวดเร็ว มากข้ึน 

http://www.chonlakram.go.th/
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์/

ความสำเร็จ 
6.มาตรการให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียและมีส่วนร่วม 

1.เปิดเผยข้อมูลข่าวสารด้วยช่องทางต่าง ๆ 

2.จัดทำช่องทางให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ 
3.จัดทำมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและมีส่วน
ร่วม 

สำนักปลัด 
 

ต.ค. 65 - ก.ย. 
66 

1.เปิดเผยข้อมูลข่าวสารด้วยช่องทางต่าง ๆ 

2.มีช่องทางให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียได้มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
3.ประชาสัมพันธ์มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
และมีส่วนร่วม 

 

 
 

 
 

ประชาชนและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียได้
เข้ามามีส่วนร่วม
ในการปฏิบัติงาน  
ไม่ ว่ า จ ะ เป็ น ใน
ลักษณะการเข้า
ร่วมในการจัดทำ
แ ผ น ง า น  ก า ร
วางแผน หรือการ
ดำเนินงาน  โดย
เปิดโอกาสให้ 
ร่วมแสดงความ
คิ ด เห็ น แล ะข อ
เสนอแนะต่อการ
ดำเนิ น งานของ
องค์การบริหาร
ส่วนตำบล  
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์/

ความสำเร็จ 
7.มาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสใน 
การจัดซือ้จัดจ้าง 

1.การจัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.จัดทำร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือแบบรูปรายงานงาน
ก่อสร้าง รวมทั้งกำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณา
คัดเลือกข้อเสนอ 
3.กำหนดราคากลางให้เป็นไปตามแนวทางมติ
คณะรัฐมนตรี  หรือกระทรวงการคลัง พร้อ ม
ประกาศเผยแพร่ราคากลางและรายละเอียดการ
คำนวณราคากลางในช่องทางที่กำหนด 
4.จัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสใน 
การจัดซือ้จัดจ้าง 
 
 

กองคลัง ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

1.ประกาศแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
2.แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำร่างขอบเขตของงาน
หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือ
แบบรูป รายงานงานก่อสร้ าง รวมทั้ งกำหนด
หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ 
3.แต่งตั้งคณะกรรมการกำหนดราคากลางให้เป็นไป
ตามแนวทางมติคณะรัฐมนตรี หรือกระทรวงการคลัง 
พร้อมประกาศเผยแพร่ราคากลางและรายละเอียด
การคำนวณราคากลางในช่องทางที่กำหนด เช่น ใน
ระบบ e-GP เว็บไซต์ของ อบต.ชลคราม เป็นต้น 
4.ประชาสัมพันธ์มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสใน 
การจัดซือ้จัดจ้าง 
5 .เผ ย แ พ รก ารจั ด ซื้ อ จั ด จ าง ให เป น ไป ต าม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง  
วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ .ศ .2 5 6 0  บ น เว็บ ไซต์ ของ อบ ต .ชลคราม  
www.chonlakram.go.th 
 

บุคลากรภายใน
องค์การบริหาร
ส่วนตำบล      
ชลคราม มีการ
รับรู้ถึงแผนการใช้ 
จ่ายงบประมาณ 
ประจำปี รวมถึง
ประชาชนได้รับรู้
รายละเอียด
เกี่ยวกับแผนการ
ใช้จ่ายงบ 
ประมาณประจำปี 
วัตถุประสงค์ การ
ใช้งบประมาณ 
รวมถึงเปิดโอกาส
ให้มี การสอบถาม 
ทักท้วง เรื่องการ
ใช้ จ่ายงบ 
ประมาณ การใช้
จ่ายงบประมาณ
ขององค์การ
บริหารส่วนตำบล
ชลคราม 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์/

ความสำเร็จ 
8.มาตรการป้องกนัเพ่ือ
ไม่ให้เกิดการทุจริต 

๑.ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลชล
คราม 

2.ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม 

3.ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น ต้องกำกับ ดูแล และ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาให้
เป็นไปตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ตำบลชลคราม และนโยบายไม่ร ับของขวัญ     
(No Gift Policy) ของอ งค ์ก ารบ ร ิห ารส ่วน
ตำบลชลคราม 

สำนักปลัด ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

1.ประกาศประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ตำบลชลคราม พ.ศ. 2565 
2.ประกาศ เรื ่อง นโยบายไม่รับของขวัญ (No 
Gift Policy) เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2566 
3.ผู้บั งคับบัญชาทุกระดับชั้น  กำกับ ดูแล และ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาให้
เป็นไปตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วน
ตำบล  และน โยบายไม ่ร ับของขว ัญ  (No Gift 
Policy) ขององค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม 

 
 

 

ประชาชนได้รับ
บริการอย่าง
เสมอภาคเท่า
เทียมกัน ทำให้
การดำเนินงานมี
ประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล
มากยิ่งขึ้น   
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์/

ความสำเร็จ 
9.โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และ
การป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบ  
 
 
 
 
 
 
 

1.จัดฝึกอบรมให้ความรู ้ เพื ่อปลูกจิตสำนึก
เสริมสร้างองค์ความรู้ในการป้องกันการทุจริต 
ก า ร ย ึด มั ่น ใน ค ุณ ธ ร รม  จ ร ิย ธ ร รม  แ ล ะ
หลักธรรมมาภิบาล เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน  
2 .แจ ้งแน วท างก าร เส ร ิม ส ร ้า งค ุณ ธ รรม 
จ ร ิย ธ ร ร ม  แ ล ะ ธ ร รม าภ ิบ าล ใน อ งค ์ก ร 
แนวทางขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy  
3 .ป ระกาศ เจตน ารมณ ์น โยบ าย  No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่ ประจำปี พ.ศ. 
2566 โดยผู้บริหารของหน่วยงาน 
4.แจ้งแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดความ
สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทาง
ในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

สำนักปลัด ต.ค. 65 - ก.ย. 
66 

องค ์ก า รบ ร ิห า รส ่ว น ต ำบ ล ช ล ค ร าม ได ้จ ัด
ฝึกอบรมโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และการป ้อ งก ัน การท ุจ ร ิตป ระพฤต ิม ิช อบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ในวันศุกร์ที ่ 
24 มีนาคม 2566 เวลา 08.00-14.00 น. 
โดยมีผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบล หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลชล
คราม จำนวนทั้งสิ ้น 34 คน เข้าร่วมโครงการ
ดังกล่าว เวลา 09.00 - 12.00 น. ได้ม ีการ
บ ร รย าย ใน ห ัว ข ้อ เรื ่อ งก า รป ล ูก จ ิต ส ำน ึก
เสริมสร้างองค์ความรู้ในการป้องกันการทุจริต 
การยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรร
ม า ภ ิบ า ล  เ พื ่อ เ พิ ่ม ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ใน ก า ร
ปฏิบัติงาน และแนวทางการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภ ิบาลในองค์กร และ
บ ร รย าย ใน ห ัว ข ้อ แ น ว ท า งก ารข ับ เข ลื ่อ น
น โย บ าย  "No Gift Policy จ าก ก ารป ฏ ิบ ัต ิ
หน้าที่" โดยวิทยากรจากสำนักงาน ป.ป.ท. เขต 
8 เ ว ล า  13.00 - 14.00 น .  ได ้ม ีก า ร จ ัด
กิจกรรม ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย "No 
Gift Policy จากการปฏ ิบ ัต ิหน ้าที ่ ประจำป ี 
พ .ศ .2566 " เ พื ่อ ป ร ะก าศ ว ่า ต น เอ งแ ล ะ
เจ้าหน้าที ่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับ

ป ร ะ ช า ช น ได้ รั บ
บ ริ ก า ร อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพและ
ความพึงพอใจในการ
ให้บริการเพ่ิมมาก
ขึ้น 
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ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะก่อน/
หลังปฏิบัติหน ้าที ่ที ่จะส่งผลให้เกิดการทุจริต
และประพฤต ิม ิชอบ  และก ิจกรรมแจ ้งแนว
ปฏ ิบ ัต ิ Do’s & Don’ts เพื ่อลดความส ับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการ
ประพฤต ิตนทางจร ิยธรรม  โดยนายพ ิศ าล 
พร้อมสุวรรณ นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
ชลคราม 

 

 

 


